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Edito

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport
d'activités 2023.

Ce bilan d’activités témoigne de I'engagement des
administrateurs bénévoles et de la forte implication
de I'ensemble des salariés.

Ce travail remarquable a été possible grce & un
environnement dynamique, un dialogue constructif
avec les financeurs, un partenariat prospére et varié,
une forte représentation de Cheops, réseau des Cap
emploi, au niveau national et régional.

Notre Association est animée par ses actions
innovantes telles que son intégration au réseau
EURES, la mise en place et la participation active a des
évenements et I'animation d'une plateforme

« Marrainage/Parrainage ».

2023 a été marquée par l'appropriation de la
convention pluriannuelle d'objectifs 2023-2027 avec
I'évolution de nos missions, dans une logique de
sécurisation des parcours.

Nous poursuivons notre engagement dans la
démarche d'amélioration continue et sommes
certifiés ISO 9001 : 2015.

Une présence accrue sur les territoires, des équipes
investies, une année riche en événements que nous
vous proposons de découvrir au fil des pages.

Je tiens & remercier les bénévoles et professionnels
de notre association, les partenaires et les financeurs
pour leur précieux soutien.

9

Hervé Godard, le président
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Rapport d’'activités 2023  #™™

Cotes d'Armo



Sommaire

> Missions & valeurs 7
>> Le Conseil d’Administration SO,
>> L'équipe SSly
>> Les principales étapes =7
) les réussites territoriales Sy
> Actions innovantes v

>> Accompagnement vers I'emploi w@
>> Accompagnement dans I'emploi w@

>> Nos autres activités w@

>> Perspectives wg
>> Nos partenaires et financeurs w@

>> Nos agences et coordonnées @@

Directrice de publication : Florence JEZEQUEL

Comité de rédaction : Florence JEZEQUEL, Aurélie LEROUGE, Aude LABBE
Crédit photos : Ohé Prométhée Cotes d’Armor

Date de parution : juin 2024

Conception graphique : Fany BOUYER, Aurélie LEROUGE

e

Rapport d'activités 2023 “.......



Missions et valeurs

Notre association, Ohé Prométhée Cbtes d’Armor, Organisme de Placement
Spécialisé (OPS) dénommé Cap emploi 22, est conventionnée sur la période
2023-2027.

Nous développons une expertise dans 'accompagnement et la construction
de parcours pour des publics qui nécessitent un accompagnement
spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap.

Au regard de notre expertise, nous informons, conseillons et accompagnons
les employeurs dans leurs problématiques de recrutement et de maintien
dans ou en emploi.

Nous possédons les moyens nécessaires pour mettre en ceuvre une politique
qualité, partagée par I'ensemble des administrateurs et salariés, au profit des
personnes en situation de handicap et des employeurs publics et privés des
Cotes d’Armor.

Nous nous appuyons sur un socle de valeurs associatives afin de définir les
principes et orientations stratégiques permanents:

Apporter une réponse économique et professionnelle & la

000 problématique sociale d'acces a I'emploi, de maintien dans et en
emploi des publics les plus fragilisés et contribuer ainsi au
développement d'une société plus inclusive.

Créer un lien efficace et de proximité avec les employeurs du

O département pour les accompagner dans leur problématique de

O recrutement, de maintien dans I'emploi et de prévention de la
désinsertion professionnelle.

Favoriser toute action dinclusion vers et dans I'emploi des
personnes en situation de handicap.

Nos principes et orientations sont en lien avec le développement de notre
expertise, basée sur la maitrise des champs de la compensation du handicap
et de lo réponse au besoin de rétablissement, en lien avec le handicap et
I'emploi.

Nos missions s‘inscrivent en complémentarité et en coordination avec les
services de droit commun et les acteurs institutionnels et opérationnels au
niveau national, régional et local.

/
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7@été marqué par

Le déploiement des nouvelles missions inscrites dans notre
convention pluriannuelle d’objectifs 2023-2027.

Le renouvellement de notre certification AFNOR ISO 9001 : 2015

? Y La fin des travaux dans nos locaux de Saint Brieuc.

La consolidation de I'offre de services intégrée entre France

? Travail et Cap emploi & destination des demandeurs
d’emploi en situation de handicap mais surtout, la poursuite
de la mise en oeuvre de l'offre de services intégrée aupres
des employeurs pour leur apporter notre complémentarité
et nos expertises et ainsi favoriser I'embauche des
personnes en situation de handicap.

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration d’Ohé Prométhée Cotes d’Armor, €lu en juin 2023, est composé
de 17 représentants d'acteurs économiques, syndicats de salariés et d'associations
oceuvrant dans le champ du handicap. Le Conseil se réunit 3 & 4 fois par an.

| e
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Hervé GODARD Yannick DIVIEU Brigitte DESRIAC Serge SCHMITT Marie-Claude BELLEGUIC
Président ler Vice-Président 2éme Vice-Présidente Tr(-'?sorier Secrétaire
Représentant Représentant Représentant Representant Représentant
MEDEF 22 MEDEF 22 MEDEF 22 MEDEF 22 UD CFTC22

f \
N |
<« ;
. Jean-Manuel Bernard LEGRAND Michel Jérome CHASLES Guy COLAS
Alain CROCHET HERGAS BALDASSERONI
5 Représentant
Assessegr' Asseggeur Assgsseur Représentant Représentant .
Personnalité Représentant Représentant MEDEF 22
e ) MEDEF 22
qualifiee APF France Handicap MEDEF 22
{ ‘
) Mireille Marie-Annick Marie-Christine Patrick Michel ROGER Christian
GUEZOU-PINAUD GUILLOU LE CRUBIERE MERCIER = = = VINCENT
. . ) Z eprésentant eprésentant
Représentant Représentant Représentant MSA Représentant e ADAPEI-NOUELLES

ARSEP Conseil Départemental

// UNAFAM
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1 ne équipe de 35 experts
handicap et emploi

Florence Aude LABBE Sandra CLARO Gwénaélle Aurélie LEROUGE Franck QUETTIER
JEZEQUEL _ _ 5 o CONDOMINAS Animatrice qualité  Chargé d'accueil
Directrice D'er(?c.tr'ce Ceosrg]org%lee Assistante de Chargée de

adjointe P direction communication

A & QA

Stéphanie FORAZ Karin GUYOMARD Isabelle BALLAY Clément CLAIRET Sylvie KERDRAON Christelle LANDIER

Responsable Assistante Conseillere maintien Conseiller maintien  Conseillere emploi, Conseillére maintien
Pole salarié technique dans I'emploi et dans I'emploi maintien en I'emploi dans I'emploi
Péle salarie évolution et évolution
professionnelle professionnelle

Angie DAUCE Claire ROSPABE Justine LANGUILLE Francgoise MICHEL Aline HIBLOT Mickaél ROUZIC
Conseillére en Fjesponsabl'e Assistante technique Assistante technique Conseillére Conseil!er

’ contrat Pole entreprise Pole entreprise Pales demandeur entreprise entreprise
d'apprentissage d’emploi et

entreprise

Emilie VIRATELLE Valérie ALLARD Muriel LE COQ Aline BOULIC Hervé LE SOUDER Marina JOUAN
Conseillere Conseillere Conseillere Conseillere emploi Conseiller Responsable Péle
entreprise entreprise entreprise et entreprise entreprise demandeur d’'emploi

@ ; ‘I
\_/
Agnés LEU Priscille CORTES Fany (Stéphanie) Laura THOMAS Delphine COLLIN Mélanie LETONDEUR

Assistante technique Conseillere BOUYER Conseillere Conseillere Conseillére

Péle demandeur emploi Formatrice emploi emploi emploi
d’'emploi

Justine SAVATTE Marie PICARD Sylvie JOANNY Soléne LE ROUX Angélique QUINIOU

Conseillere Conseillere Conseillere Conseillere
emploi emploi / emploi emploi

Conseillére
emploi

6 il
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Les principales étapes

RESEAU EURES

EURES

Intégration au
; ' réseau EURES
(mobilité professionnelle
européenne & handicap)

Bilan du chemin \
i parcouru et définition ! -m—---mmmmmmmmmmmmmooo oY
\_ delafeuillederoute ./ Déploiement de Renouvellement
... loffre deservices _ de la Certification
\ intégrée employeurs ) . : AFNOR - -

SEMINAIRE DEPARTEMENTAL
L.U.A

18 conseillers Cap emploi Pas

et 29 conseillers Pole 4 )
emploi au sein de 4 CONVENTIONNEMENT
7 Lieux Unique n 1 MARRAINAGE/PARRAINAGE

VERS L'EMPLOI

d’Accompagnement

45 Binbmes /,éfe%l{

Cétes d'Armor

TRAVAUX D‘AMELIORATION

DES LOCAUX SAINT-BRIEUC

Les salariés
sont dans /
leurs nouveaux  [pmefhe

bureaux Cotes d'Armor

PRESENTATION ET MISE EN
OEUVRE DE LA FEUILLE DE

ROUTE

Partage des plans r/j_\\g\
d'action en faveur
des employeurs au ﬁ

sein des 7 LUA

CONSEILLERE EURES

Obtention de la EUEES
certification LOI DU PLEIN EMPLOI

EURES
% s
5, REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Jl4
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Améliorer les conditions d’accueil
et la Qualité de Vie au Travail
1 grande salle : capacité de 50 personnes
1 salle multimédia ; 2 salles de réunion
2 espaces de travail collaboratif équipés
Vers le zéro papier 11 bureaux individuels d'‘accueil
Diminution de 58 % de 1 espogg d'accuell :
1 espace convivial de restauration

Cétes d'Ammor

notre consommation
papier depuis 2019
Impact favorable

sur I'environnement

Communication Visiteurs

86 % des sajariés

considerent avoir mis en
application la
formation réalisée

Plan de développement des -
> w Visiteurs
compétences des salaries

sessions
de formation suivies
pour développer la

performance et I'expertise
des collaborateurs

8 /b‘?/,/
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™ Salon de la compensation

™ T#seeph2023

1 Semaine curgpiéenne pour lemplai

diy poriennet handicapoos

SALON DE LA COMPENSATION
24 NOVEMBRE 2023
de9hsoash
Denncns. de lo, visibilile aux meyens
de compensalicn dw handicap an Vavail !

CAP EMPLOI 22 ENTREE LIBRE

12 rue des champs de pies
22000 SAINT-BRIEUC

0296623333

stands y
‘ 6 intervenants

visiteurs

Donner de la visibilité aux
actions/dispositifs et Innovations en
matiére d'aménagement et
d'adaptation de postes de travail a
destination des employeurs et des
personnes en situation de handicap

des visiteurs sont

% satisfaits
6 / de l'accueil

des participants sont
(7 satisfaits

de I'organisation

ey
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CAP EMPLOT 22
Action de sensibilisation au % [ DECATHLON|
handicap auprés du grand Py Lannion . Dinan

Guingamp

STAND

CAP EMPLOI

public en collaboration avec
Décathlon sur tout le territoire.

SENSIBILISATION AU HANDICAPET
PRESENTATION DES MISSIONS DE
CAP EMPLOL

20, 22 et 23 novembre 2023
aprés-midi

vl A)
=1 ) PERSONNES

SENSIBILISEES

,“3: :socp.h.?ﬂ?.fk

—_—

"7 WEBINAIRE

Sensibilisation au handicap
Recrutement et maintien

Information sur le handicap,

winépr CAP EMPLOT 22 le recrutement et le maintien

Webinaire
a destination des employeurs

/ ; 23 novembre 2023
& Deldhalsh

+ 112 %en 2 GnS/}

FICes. n a0 1 o,
f service adm}mslr‘lh
‘;Sctcicil, tandis 44 :;nd‘ ::‘:‘1: ;_ . : '
e “m-..“_ Mr. LONGEPE, agent de maintenance
Cette inits iy fawlux : G '
Ho o et a 'EHPAD de Penvenan, a fait

etla dl‘feﬁﬂ& Emaemb\_e, OUVTrIr son m Z | .
© Pli 2 éc i
o

pous
\ ‘\ _ plu st recherche d'emploi

i le talent et ia :
e e sont célébrés ¢t qui a pu, de son
L B e c6té, montrer ses
o A 4 atouts et qualités

: ;?&" , professionnelles.

CAP EMPLOI 22
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y
P gf seeph2023

diry porignnei handweapdei

Visites d’'entreprises

Présentation des activités
et des métiers

Job Dating
Entreprises Adaptées

——

SENSIBILISATION EMPLOYEURS|

T
g.'_

WEBINAIRE Go Sle

\\| !,
-
________________________ -
entreprises \
ont participé aux |
actions )
/
-------------------------- S et

Demandeurs d’Emploi,
Bénéficiaires de \

I'Obligation d’Emploi )
(DEBOE) mobilisés

S e e e e e e e e e e ————— == —— -

AP EMPLOI 22
5= DU 20 AU 24 NOVEMBRE

RN

)

Programme ¢ .Q*seeph2023

\L-
=3

)

personnes
mobilisées \ ’/ /

Nz

g

LARNION

#hE0-12h Mh-Bh m
frEr—— §. B

— SaP EHPLOT 2. iy
COTES DARMOR

—

actions sur tout le
territoire

ue
03, #4.43,32,33
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Actions innovantes

CAPEMPLOI 22 f#x &

Vous étes en situation de

Lesm
lo CAP EMPLOI 22 #x @
Cond

SEMAINES THEMATIQUES

Faire connaitre les métiers du tronsport Iet dela
logistique, la création/reprise d’er?treprlse, l'alternance
et les rendre plus attractifs aupres des personnes en

situation de handicap. .
Défis relevés par Cap emploi et Pole emploi

Vous étes en situation de
handicap

de 14h00 &
CAP EMPLOI SA

Vous étes en situation de
handicap

dre de (o semaine régiansie
tissage du 22 au 26 mai 2023
Venez vous informer et
décrocher votre poste en
alternance

Jeudi 25 mai
de 14h00 a2 17h00

CAP EMPLOI SAINT BRIEUC

Cap emploi 22

qui ont organisé ces &venements sur le département

02 06 62 33 37 Aides

Gt -
esu
aue Histoire d'une Contrat Job Dating

réussite parmi d'apprentissage.  Offres d'emploi

tant d'autres contrat de pro
/
]
|

Pole emploi Saint Brieu

N 25 Rue de la Hunaut
DEBOE Y SAINT BRIEUC
1 b -
o I
\ 7 Mo b | I 1S é S //’ 14n00 14n50 15100

Gap emploi 22
12 rue des champs de pies

SAINT BRIEUC

02 96 62 33 33

TREMPLIN POUR L'EMPLOI

DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

20 ocroBRE 2023 . P E TREMPI.IN P““R L’EMPL[“

o Action intensive sur une semaine de préparation d

I'emploi co-financée par AKTO, le FPE’TT et l’{AGEFlPH,
en partenariat avec les agences d gmplon, Ca!o
emploi et Pole emploi : ateliers collectifs, simulations
d’entretien, échanges.

Action cléturée par un job dating :
0 avec les entreprises de travail temporaire

'/ Offres d'emploi \

R DEBOE mobilisés

DU 16 AU 20 OCTOBRE 2023
9 H - 12H30 _ 13H30-17H

ATELIERS COLLECTIFS

— o

INsCRIVEZ
POLE EMPLO:

AKTO corempriorzz €&

S AUPRES DE YOTRE CONSEILLER CAP EMPLOI OU
T LE 22 SEPTEMBRE 2023

Nous avons co-organisé avec nos partenaires
¢

JOB DATING INVERSE Zom e

: . iBre les o, UNJOB DATING INVERSE
Approche nOVOtI’ICe qUI met en .|U/ Présenter son entreprise et ses postes pour
DEBOE talentueux et motives. convaincre de nouveau Talents de postuler |
CeuX"Ci pl’ennent |’|n|t|0t|Ve dIOCCLJe“”r les i@';‘ Tl entreprises mobilisées
alisés dans & 4damanders o staainf anap s
I’ecruteurs sur des SthdS |per§O|‘:nl —— Qﬁ Des recruteurs a la rencontre de nouveaur Tale [N
i ivi chaie . \
une ambiance conviviale €

e = = ——— = = = ——

\\

. \
demandeurs d'emploien
! situation de handicap investis |
[}

\ . e 2

“ entreprises mobilisées )

S //’

12 Rapport d'activités 2023 CAP EMPLOLI 22
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Forum
“Rencontrer les acteurs de votre
transition professionnelle”

Soirée témoignage
“Osez la reconversion”

La semaine des .
| TRANSITIONS Témoignage ‘
professionnelles Mqintien dan l,emp|0|

18 ans de la loi 2005
pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la

citoyenneté des personnes
handicapées

cAB EHPLOT 22

[emrR——

Bretagne

Renforcement de notre expertise
Interconnaissance

Carsat

Bretagne

aires
PERFORWNCE l l Rencontres parten

Afpa.

Séminaire national des
conseillers - juin - Paris

Congreés national CHEOPS
septembre - Strasbourg

Séminaire Régional
ler et 2 juin - Quimper

RG pport leCtiVitéS 2023 Handicap; recrutement & maintien s
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Accompagnement vers ’emploi

Indicateurs de performance
Dans le cadre de I’Offre De Services Intégrée, r/\g
11

les indicateurs sont communs

avec France Travail.
Tout savoir sur le

LUA pour les DEBOE* ¢ 5 indicateurs de retour a I'emploi

Indicateur Augmenter le nombre d'accés ou de retour & lemploi des DEBOE*

Le nombre d‘acces ou de U Auniveau o
- régional, 13 278 pour une cible & 11 780.

retour a |'emp|0i des - national, 207 275 pour une cible & 192 144
DEBOE*, est 2 466

pour une cible fixée a 2 251

22

DEBOE * : Demandeur d’Emploi Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi

—_——————————e—e— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — —————
Réduire le nombre de DEBOE*, inscrits & France Travail depuis plus de 12 mois f,?;icoteur
1507 DEBOE* ont
une durée d’'inscription
de 12 mois et plus,
~pour une cible fixée a 1505
Au niveau :
- régional, 8 422 pour une cible & 8290.
- national, 186 171 pour une cible & 191 260. 22
_______________________________________ _’
@ ndicateur Favoriser l'accés a lemploi des DEBOE*, 6 mois apres la fin d'une formation
Le taux d’acceés a I'emploi N0 ittt
Au niveau: N

6 mois apres la fin d'une i . A

. A - régional, 46,1% pour une cible & 48 %. H
formation est de 46.3 % pour - national, 41,6 % pour une cible & 445 %. /
une cible fixée A 48 % QI ‘

22
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' Z Tout savoir sur le LUA

ugl Pour les employeurs

Les conseillers EXperts Handicap accompagnent 20 % des DEBOE* (inscrits &
France Travail), qui ont un fort besoin de rétablissement ou nécessitent une
intervention experte dans le champ de la compensation du handicap.

1 indicateur sur laccompagnement des employeurs

> Favoriser la part des recrutements des DEBOE* pour les offres d’'emploi avec
services délivrés aux entreprises

Au niveau :
e pCIrt des recrutements des - régional, 6.3 % pour une cible & 6.4 %. i

DEBOE* est de 7.1% pour une .~ national, 5.5 % pour une cible & 5.7 %. )
cible fixée a 6.5 %.

22

indicateurs de satisfaction des DEBOE*
Satisfaction vis-a-vis de leur accompagnement < ﬂ

er 3
Indicateur

85.4 % des DEBOE™* sont
satisfaits de leur suivi/
accompagnement

- régional, 85.2 % pour une cible & 81.9 %.
\ - national, 84.8 % pour une cible & 82.2 %.

8 Ii”gficoteur > Satisfaction quant & la facilité & obtenir une réponse a leur sollicitation

Le taux de satisfaction des A JURIEETE o \
DEBOE* quant & la facilité  |ereeie i
a obtenir une réponse est ‘
de 87.9 % pour une cible
fixée a 84 %

22

Rapport d'activités 2023 ﬁﬁfmﬁﬁf&ﬁﬁ?ﬁl 2

™




@) Témoignage

M. L a été pris en ¢ , durant son arrét de tral aJ! par le service Maintien En Emplol du Cap empiloi et avant son licenciement pour inaptitude pour sécuriser
SON parco avail de projet ainsi amorcé, a été po vi o inscription & France Travail avec la ¢ ilére Cap emploi du Lieu Unique
d'Accompagnement.

Bonjour, Je
m'appelle M.L, {'ai
rendezvous avec
== une conseillére Cap
emplei,

Alors M.L, commen
vous sentez vous
aujourd'hui 2

Je dois avouer que

je suis un peu
Bonjour ML, je suis inquiet @ propos de
at CAP EMPLOT 22 .
vaire conseillére Cap — mon avenir

emploi, je vous propose
de nous installer dans
men bureau.

professionnel,

Oui, ma collégue m'a informé des
démarches réalisées.

Mous allons poursuivre le fravail
amorcé sur volre projet
prefessionnel qui prend en compte
vos capacités actuellas.

Vous avez un projet de cre
dans ke domaine agricole,
cest bien ¢ ®

Taut & fait, ai toujours ev une
aftirance pour lagriculture, ef
I'élevage caprin,

Jai travaillé eamme tailleur de
pierre pendant 19 ans, mes
prablémes de santé m'ont obligé &
réfléchir & une reconversion. C'était
une période difficile, mais j'ai été
bien accompagné par volre service
de Maintien En Emploi.

Ceala me parmatirait de travailler en axtérieur
el de gérer une oclivité plus en phose ovec
mes capacités physiques octuelles. Avec valre
collégue, j'ai réalisé des enquites auprés de
différents professionnels qui confirment mon
souhait de m'arienter vers ce projet.

CAP EMPLOTI 22

L'élevoge coprin peut ére vne bonne opfion, surtout si cela
correspond & vos intérts ef capocités. Lo prochaine étape
sera de wirifier si cefte oclivité est compatible avec volre
sitafion de santé & tavers des mises en situation
professionnelle pour vous permettre de confirmer volre projet.

Mous allons poursuivre I'évaluation de vos besains et
contraintes de santé, Ensuite allons identifier des
exploitations agricoles en capacité de vous accueillir en
stage [PMSMP). Cela permettra d évaluer si l'élevage

caprin est une oplion odaphée pour vous.

Daccord celo me rossure.
Vai vraiment envie de me lancer
dans ce projet, mais je veux élre

sir que c'est faisable, '

Cela me semble une bonne
approche. Comment pouvons-
nous prociéder pour crganiser
ces stages #

CAP EMPLOI 22

C'est tout & foit normal,
Une fois les stages réalisés, nous pourrans
explorer les formations nécessaires pour
vous installer et nous travaillerons
égalamen} la recherche de financement
de fermation.

CAP EMPLOT 22

Parfait, M.L.
Maouws farons le bilan des
stages lors de notre prochain

Jai déja des
contacts pour régliser

ces Périodes de Mise en rendezvous, Merci beaucoup, cela
Sitvation en Milieu MNous allons avancer me donne de 'espoir et
Professionnel, ensemble dans ce projet. yne direction & suivre.
A frés bientat,

Je reviens vers vous
par la signature des
convantions.

CAP EMPLOI 22

L n
16 CAP EMPLOI 22
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Accompagnement vers ’emploi

M. L a obtenu le financement de la Région pour intégrer le BPREA : “Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation Agricole”. Durant la formation, il a réalisé ses
stages en élevage caprin et a ensuite une ialisation en fabrication de fromage de chévre.

Quelques mois plus tard....

Bonjour M.L,
commaent allezvous
avjourd’hui §

Benjour,
je vais bien merci.
Hate de vous donner
des nouvelles |

Félicitations, c’est une grande
réussite | Et en ce qui concerne
volre spécialisation en fabrication
de fromage de chévre,

ol en &tesvous ?

Jai suivi la farmation
"Conduire une aclivité de
transhormation laifiére" avec
SUCCES,

Gréce ou cofinancement de
France Travail et de I'Agefiph,
j'ai pu intégrer cette formation

essentielle pour mon projet.

Parfait |
Et maintenant, vous avez débuté vole aclivité
d'éleveur caprin en 2024,
Comment se passe cette nouvelle aventure 2

&/

C'est passionnant et tries gratifiant.
Il'y & bien sir beaucoup de travail,
mais j& ma sens vraiment & ma

place. Je vais trés prochainement / '

accueillir mes chévres sur
I'exploitation.

CAP EMPLOI

Certainement, | atends
volre refour, pour meffre en
place les différentes étapes
pour mobilisar cette étude.

Rapport d'activités 2023
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Comment se sont |
passéas les formations
et les stages
d'application en
entreprise &

Les stages ont &é révélateurs,
L'élevage caprin, cest la bonne voie
pour maoi.

Lo formation s'ast
trits bien possée.
Jai oblenu mon
BPREA, en juillet
2023,

C'ast excellent | Vous avex aussi
travaillé aves la Chambre
d'Agriculture sur un Flon

de Professionnalisation
Personnalisé (FPP).
Comment ¢a s'est possé 2

Le PPP a été trés ulile. J'ai béndficié
de 21 heures d'accompagnement sur
mon projet d'installation. Cela m'a
vraiment oidé & acquiérir les
compélences nécessaires pour gérer
une exploitation agricale.

CAP EMPLOY 232

Maintenant, comme nous en avions échangé, il serait
pertinent de mobiliser une éude ergonomique peur identifier
des solutions concrites en mafiégre d'oménogements effou
d'adaptation de votre paste de travail.

&/

Oui en effet, aprés lo réception de mes
chévres, je serais intiressé pour avair
des solutions pour limiter le port de
charges netamment lors de la traite et
au sein du labo de transformation, par
exemple.

CAP EMPLOT 22

Merci beavcoup
jpour fout volre soutien,
Je n'aurais pas pu y
arriver sans volre aide.
A tris bientét |

Mous sommes la pour sécuriser voire projet de

réation. Denc n'hésitez pas & nous contacter si

wous avez besoin de quoi que ce soit, Bonne
continuation M.L

CAP.EMPLOI 2
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PAccompagnement dans I'emploi

Indicateurs

La mission premiére du Cap emploi est d’explorer le champ du possible, en lien avec I'employeur et le Service de Prévention
et la Santé au Travail (SPST), dans la recherche de solutions de maintien dans U'emploi de la personne au sein de son
entreprise ou de son employeur public de rattachement.

Le Cap emploi intervient également dans une logique de sécurisation de
parcours et lorsque le handicap nécessite une expertise Handicap-Emploi,
afin de prévenir la désinsertion professionnelle, pour des situations de :

Maintien DANS l'emploi Maintien EN emploi Evolution Professionnelle

Dés lors qu’une inadéquation entre la Dés lors qu'une inadéquation entre la Le Cap emploi conseille la

situat.ion de travail et la situation de || sjtuation de travail et la situation de personne sur ses démarches en
ha’ndlc.ap de la personne handicap  (rétablissement  et/ou veillant a la rendre autonome ;
(retablls'se‘ment et/ou cornpensatl?n) compensation) de la personne est oriente et  mobilise les
es.t reperee, avec un risque avere repérée et qu'aucune solution de outils/dispositifs correspondant
d‘inaptitude au poste de travail. maintien dans I'emploi n’est possible. aux besoins.
_______________________________________ —
. P ycours,
1 10 PR 10
gacurisat sinse
& tion
L prev S"onne\\e . .
ofes Action de veille
P Al'issue du suivi dans 'emploi,
4 . ’
. le Cap emploi avec l'accord de la personne
,' et/ou de 'employeur propose

une mission de veille.
Cette mobilisation se fait au regard de
d’un maintien DANS 'emploi, la nature du handicap et/ou
le Cap emploi assure un suivi des situations repérées comme

Dans la continuité d'un .'
[
1
]
] . . . . p
pour vérifier la bonne adaptation . présentant un risque d’évolution défavorable
]
]
)
1
1
]
]

accompagnement a l'intégration ou

a court ou @ moyen terme et
qui pourrait avoir un impact sur
le maintien dans U'emploi.

des compensations avec la personne
et/ou 'employeur et pour
sécuriser le parcours professionnel.

Action de suivi '

18 CAP EMPLOI 22
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Médecins du
travail

47 %

Salariés/agents 18 %
16 %

Employeurs

CARSAT

\
,’ des signalements cléturés aboutissent

| &une ouverture de parcours

S e r e c e e e, e - — - —-———————-— -

Diagnostics

Rapport d'activités 2023
P+

Origine des signalements™

signalements*

\ /

Autres origines

Cap emploi

en 2023

431 en 2022

+44.7 %

S

- ——————————————

+” " sur dix nouveaux dossiers ouverts
: | en 2023, prés de cing ont été signalés par Y
| les Services de Prévention et de Santé au ,'
\ travail (hors MSA) /

172 salariés, agents
en arrét

349 salariés, agents
en poste

dans le privé

CAP EMPLOI 22
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PAccompagnement dans I'emploi

Caractéristiques des 582 services accompagnés

18 %

vs 2022

Répartition des 398 nouveaux
services ouverts

278 services
Maintien Dans

I‘Emploi i des services accompagnés |
/

el sont nouveaux /

34 services
EVolution
Professionnelle

Les 3 principaux secteurs
des services accompagnés

86 services
Maintien En
Emploi

Industries
manufacturiéres

Santé humaine
et action sociale

Commerce % sont issus \‘.
d'établissements de

/
moins de 50 salariés _.*

ont 45 ans

et plus

personnes ont
60 ans et plus

ont un niveau Bac et
plus

sont des femmes

20
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Typologie du handicap

handicap mental:1% @ hcmdicclp moteur: 70 %

handicap visuel:4 %

Maladies invalidantes : 16 @

handicap psychique: 2%

handicap auditif: 3.5 %

handicap cogmtlf l 5%

Conseil en “volution “rofessionnelle
a destination des salariés en situation de handicap

<7\ Le cep
__________________________ - ; Stun oy mob;
v laccop Mpagne Ns le cagye e de lisapye
li CEPdélivrés | ment gy U Cap emp,
’ o,'

___________________________

dans le cadre
du service
“Evolution
Professionnelle”

dans le cadre
du service

“Maintien en
emploi”.

CAP-EMPLOI 22
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Nos résultats

Maintien Dans | Emploi

Le service M.D.E représente 70 % de l’activité
globale de 'accompagnement dans I'emploi

o des personnes sont
Taux de maintien 96% maintenues sur le
hors causes exogénes ° méme meétier

/v
g
(

des personnes

1 60% int
maintiens J(Co A REEGEEN
reussis

Personnes sont
dans I'entreprise
depuis + de 10 ans

durée moyenne
d’accompagnement

situations de maintien
dans la Fonction Publique

o  © @ @

Hospitaliere Etat Territoriale

. _
sG\O‘SF'oY\CUOn

Taux de pérennité

a 3 mois a 6 Mmois

98 % 93.4 % .

g i i i i ——

@ CAP EMPLOI 22
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& Maintien En “mploi

-

Le service M.E.E représente 22 % de l'activité
globale de 'accompagnement dans I'emploi

situations

traitées @ 4 projets professionnels définis
Les personnes ont validé leur projet professionnel
A' cléturées

-~ 12 formations identifiées
@’ Les personnes ont validé leur projet de formation

s, 15 projets amorcés
8@ |a personne a débuté un projet professionnel

o= . P P . , P
$1@ 1 projet engagé en externe & 1 création d'activité
Les personnes ont engagé un projet hors entreprise

situations
traitées @ 7 projets professionnels définis
Les personnes ont validé leur projet professionnel
o= cléturées

-~ b formations identifiées
@’ Les personnes ont validé leur projet de formation

<, 1projet engagé en interne pris en charge

0:—@ > o e ’ .

829 par le service Maintien Dans 'Emploi

La personne a engagé un projet sur un autre poste chez I'employeur

gf_-—@ 7 projets engagés en externe et 2 créations d'activité
¢ ~ . .
o= Les personnes ont engagé un projet hors entreprise

CAPEMPLOI 22
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D'accord. Pouvez-vous
Dans les bureoux du ' m'indiquer las contre-
Cap emploi... » indications médicales
CAP EMPLOT 22 de Mme R.Z CAP EMPLOI 22
Benjour Docteur. -

marci de m'avair
contacté,

Pouvezvous me

) L5l
parler de la sitvation - ! b
de Mme R. 2 : Iy et
i Ny ‘ _

W

Bonjour, oui bien sir. Mme R, salariée en tant Oui, elle ne peut plus faire de
qu'ﬁ.:compc?nanra Educative et Sociale, est en risque mouvements en force ni porter de
d'inaptitude sur son poste actuel en raison d'une charges.
déficience motrice. Elle est reconnue travaillewr
hondicapé. Je fois donc oppel & vous. Ipour rechercher
une solution de maintien dans I'emploi. |

Mme R. et erganiser une rencontre avec son : wavail a sollicité le Cap emploi pour
employeur. Souhaitez vous dire présent lors PI rechercher une solufion de maintien ou

de cete rencontre 2 sein de volre entreprise, M O

&

Bonjour, oui en effet
¢, Méclacin ] je suis actuellement en
\.%wa-vwll J arrét, et je souhaite
1 | rester dans man
O, je vous entreprise.
odresse por S J
mail mes
disponibilités,

Je vous propose, & [issue de Doccord, ce’|ﬂl
Parfait, je vous tieny informé de échange, de contacler votre employeur me rassure. J'ai
I lo dote retenue. A bientst, I pour organiser une renconire pour vraiment envie de
rechercher une solution pour vous, en reprendre le
présence du médecin du travail. travail.

Benjour & tous. Merci d'gfre présents pour
cette réunion. Mous sommes ici pour En effet, je compte déclarer Mme R.
rechercher une solution de reclassement pour | =%, inopte & son poste d'Accompagnante
Mme R. qui ne peut plus exercer son poste |+ Educative et Saciale en raison da sa
achuel, R . déficience molrice.

Ouwi, les postes administratifs m'intéressent,
"] j"ai des compélences en traitement de texte,
Mme R. a exprimé un intérét pour gestion de fichiers et un peu en complabilité.
les postes administratifs, j ! le suis préte & suivie une formation si |
Fouvezvous nous en dire plus ¢ nécessaire,

C'est intéressant, I'ai
tentiellement un poste de
secrdtaire médicale, mais
je ne sais pos 3'il vous
conviendra,

ous pourrions envisoger un essal encadré
sur ce poste. Si vous en étes d'occord, je

vous propose de prendre contact avec vaire . -
assistante scciale de la Carsat pour la mise B " R | sﬁgmlrhrelssm permeﬂéa
an oruvre. 3 AR oentiner ias I'I'IO:"HI'IS e
4 I Fl"i compensation &i besoin.
: - » bya
: : 5 | . —d
B — 4 7 & 1 a eSS L R _ ¥

Cela semble étre une
benne idée. Nous arganiserons
cet essoi el nous envisagerons lo
formation si nécessaire pour le

poste de secrétaire médicale

si l'assai est concluant,

Mous organiserons vne renconire &
ge |'essai encadré pour en
faire le bilan.
Merci de votre collabaration.

l'issue

CAP EMPLOI 2
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Accompagnement dans I’emploi

Clest une bonne nouvelle. L'étede de poste o bien
identifié les besoins de compensation, Vous
bénéficiez actuellement d'un sigge de travail adapté,
d'un porte-documents, d'une souris ergenomigue et
'un tepos&pied g

Gluelques mois plus tard...

Bonjour Mme R,
comment se passent
vos nouvelles
fonclions de
secrétaire médicale,

Bonjour. Tout se passe frés bien, merci,
Le poste a &t parfaiterent aménagé avec
le matériel de compensotion nécessaire,
et cela m'aide beavcoup.

Owi, fout @ é1é testé et validé durant les
essais. Ces équipements rendent mon travail
beaucoup plus confortable et adopté & ma
situation de handicap.

Lo formation dispensée par le
Greta est frés enrichissante. J'ai
commencé en oclobre 2023, &

cela m'a permis d'acquérir tautes
las compétences nécessaires pour
exercer en lant que secrétaire
médicale.

CAP EMPLOI 22

Trés bien. L'entreprise a également abtenu I'aide de Je suis ravi de savoir que fout se soit bien
I'association OETH pour I'acquisition de passé. Et maintenant que vous #tes en poste
I'aménagement du poste. L'entreprise a sollicité son dans un outre service, comment avez vous
OPCO pour financer votre formation qualifiante. vécu cette reprise 2
Comment s'est passée celte formation 2

\‘\ Elle s'est faite en douceur, ‘ B
: éq;:lﬁm d“ canr:e :'nécho Merci beaucoup pour votre aide et voire
psw‘ll'o - ey - soutien, Yous avez viaiment facilité ce | ——
O acouvelne, et ‘ﬂ sus heumuse dE hq S de e i mDi
| pouveir confinver & travailler e G largy poste po .
dans un environnement adapté a
mes capacités.

Clest formidable. 5i vous avez bescin de
quoi que ce soit & 'avenir, n'hésitez pas &
me contacter ou & contocter le médecin du

travail,

Clétait un plaisir de vous
accompogner. Bonne continuation
dans votre nouveau poste, Mme R.

Merci.
A bienidt

AN
X

0"0
0‘ )

XN
)
X)

XX

OO
)
('X)

")

J
o,:‘
NN
4
0,'.'0"0
.0'%’0.
)

Rapport d'activités 2023 Fmﬁcpregtmf&ﬁﬁg 2_
e “




76bénéficioires du parrainage

dont 45 démarrés en 2023
Y

durée maximale
du parrainage
de 6 mois

«Parrainage bien rythmé et
fluide avec I'emploi du
temps »

/

« Impression d'avoir pu
apporter de l'aide”

EN
PREFET

DE LA REGION
BRETAGNE

26 /éi{ef

Cotes d'Armor

V Rapport d'activités 2023

da Pézonamis,
ch travall ot chen nckidiarmi [DADITS)

= Financée par la DREETS

Angélique Quiniou
Animatrice plateforme

parrainage
(’)) 06.27.79.39.28

8 filleul.es

P q \
ont trouvé une solution-

emploi/formation

67 en emploi

« Ma permis de retrouver
confiance en moi et de
comprendre que ce n'était pas
moi qui faisais les choses mal »

« J'ai aimé cette action, la
preuve ¢a m'a aidé a trouver un
emplol et le jour de I'entretien
jétais beaucoup plus slre de
Moi»

Bretagne



Espace public numérique

#\ Espaces Public
Numérique
Spécifique

Financé par le Conseil
Régional de Bretagne

Taxe d’apprentissage

Versée par entreprises

Ohé Prométhée Coétes d’Armor, Organisme de Placement Spécialisé
Cap emploi 22 est habilitée & percevoir la taxe d’apprentissage sur la
partie Hors Quota.

Nous avons récolté 4 338 € afin de promouvoir 'apprentissage et
favoriser l'inclusion professionnelle des personnes en situation de

handicap & travers des actions collectives.

Prochaine campagne
de versement du
27 mai au 25 octobre

Merci aux entreprises
qui ont réparti le solde de leur taxe
d’apprentissage a

Ohé Prométhée Cotes d’Armor,
organisme gestionnaire du Cap
emploi 22.

/4
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Perspectives

Ohé Prométhée Cotes d’Armor est I'association gestionnaire du Cap emploi 22.

En tant qu'Organisme de Placement Spécialisé (OPS), les missions du Cap emploi 22
“accompagnement vers et dans I'emploi” sont des missions de service public et
relévent du SIEG “Service d'Intérét Economique Général” (service de nature
économique, soumis a des obligations de service public, dans le cadre d'une mission
d'intérét général).

Le Cap emploi a été conventionné pour la période 2023 - 2027 (5 années).

Les principaux enjeux 2024 seront :
e |'appropriation de la loi pour le Plein emploi et les mesures emploi issues de la
Conférence Nationale du Handicap (CNH) ;
e la continuité de la professionnalisation des salariés sur I'expertise en lien avec
I’évolution du public.

Axes stratégiques

Améliorer 'accompagnement des
Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de
I'Obligation d’Emploi et des employeurs

Améliorer I'emploi et le maintien dans
I'emploi des personnes en situation de
handicap

Continuer & professionnaliser notre équipe #ﬁﬁﬁ?ﬁm
et contribuer a leur Qualité de Vie et des
Conditions de Travail

Développer notre communication en
valorisant nos actions qui contribuent & une

société plus inclusive

28 plr
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Projets
SEEPH 2024 4éme édition =

Salon de la compensation™ /

Vendredi 22 novembre

Job Dating inversé

Partenaire du Club 22
Les Entreprises S'engagent

Mise en place d’ateliers collectifs

Une formatrice dédiée
aux actions collectives

Analyse des pratiques professionnelles

Animée par une
intervenante extérieure

Réseau Pour I'Emploi

Acteur du Service
Public de I'Emploi

Semaines Thématiques
Des événements “Team Handicap”

Alternance
Création d’entreprise
SEEPH

. gl
Rapport d'activités 2023 fer#




EN EX
o == ®, PREFET PREFET

E /"_—\l
E 0. 20 ¢ e
DU TRAVAIL FRANCARE. '."‘ France a g ef| p h fiphfp DELARECION DES COTES-
e &

DE LA SANTE oo Travail DARMOR

i CAP
L g Le réseau EMPLOl
ET DES SOLIDARITES 25, s sibeté Le réseau eMPLOI

P I parscnines honcicopdes il
Ly Mouvement santé G El Q 22 *
i g ! ; i y lAssurance
OS E%Eiﬂsesiuﬂns GESE";:;EFE;I'S‘S: E' . :::::iltee Carsat W a adie Multi Secteurs ml! ) reta ))
Cétes d’Armor - B e rensemble, protéger chacun COTES-D'ARMOR 10}
O/é UDB B8s SOIVICeS FORMEZ-VOUS A DEMAIN

Dipanemeatsle  Jg Departement A daw

nnnnnnnn e
AIST?2? ot ©

santé au fravall
COTLS FakmOt

Union Nationale Appur aux enlrapreneurs
e Entreprises Adaptées

(}'9
ﬁ ADAPTECH f "
Maison CotesdArmar‘ _Jx Sev:edEﬂﬂllédre GM@ mAK E ﬁ
GE ante T

! Vol e and NE)) ) \ [/ ’ KM:,LESS
port Handi [ |d th- he e

.\. (J;é(:l: :t::;t?a?jce P cap2 iniisitoe ot clevert )
ALMA 22 S —

QUclps JIFR Cpcoep masiios
Opérateur de compétences PRO Bretagoe
e ARFASS des Entreprises de Proximité

-~

Ve
\AA Fiateforme fh

ENTRE be GES Hmj -o de l'inclusion fagle

CfiC azergo®

BRETAGNE

Afpa. C%!-QB“E'Z . j | 0O@@:iciacnHe avenir opco
 ApF ) - @ actifs .

‘e L EEE q nVO D fimston iOd AFTRAL . 2 |
COMPETENCES

BATIMENT CFA

EPI
Bretagne =, INDUSTRIES
A% ALTER ¥ APAJH @0 RN, 2 REOET T o
| unaram o 2 = [
(LANGOAT ==

f;

= bm«m g § = ot L2 Dplemet
o " SAINT *-’.

i #~="N BRIEUC ‘” Plem y .

frelﬂd-' m&%mmﬁ Qusssuv \\\llMHnLLEIEFRHE&MER

OSER UNE SOCIETE INCLUS

4
Ve Rapport d'activités 2023 e



Claire ROSPABE : Conseillére
entreprise

Aline BOULIC : Conseillére
entreprise/emploi

Soléne LE ROUX : Conseillére

el

7" LANNION

S agences

Un maillage territorial

Priscille CORTES, Sylvie KERDRAON,

) . . Sandra CLARO : Responsable comptable Sylvie JOANNY, Laura THOMAS et
Hervé LE SOUDER : Conseille Gwenaélle CONDOMINAS : Assistante de Mélanie LETONDEUR

entreprise . direction Conseilléres emploi

Marie PICARD et Delphine

Aurélie LEROUGE : Animatrice qualité,

COLLIN : Conseilleres emploi chargée de communication

Muriel LE COQ, Valérie ALLARD et
Aline HIBLOT : Conseilléres entreprise

Fany BOUYER: Formatrice

GUINGAMP

@ SAINT-BRIEUC
E

Stéphanie FORAZ, Christelle
LANDIER, Clément CLAIRET,
Isabelle BALLAY et Sylvie
KERDRAON

Conseiller.eres Maintien Dans
I'Emploi, Maintien En Emploi et
Evolution Professionnelle

' DINAN

Emilie VIRATELLE :
E7E ‘Di ; Conseillere entreprise
Florence JEZEQUEL : Directrice H N
Aude LABBE : Directrice adjointe éustlngTI ?AVATTT .
Stéphanie FORAZ : Responsable pole salarié * onselliere emplol
Marina JOUAN : Responsable pdle demandeur

Claire ROSPABE: Responsable pdle entreprise

Mickaél ROUZIC :
Conseiller entreprise
Angélique QUINIOU :

’ Franck QUETTIER : Chargé d‘accueil
Conseilléere emploi

Justine LANGUILLE : Assistante technique poéle entreprise
Frangoise MICHEL : Assistante technique poles entreprise et
demandeur emploi

Agnés LEU : Assistante technique pdle demandeur d’emploi
Karin GUYOMARD : Assistante technique péle salarié

=
Contactez-nous

Siege
12 rue des champs de pies
22000 SAINT-BRIEUC

Péle Salarié P . .
contact-salarie@capemploi22.org & ,Numero,umque -0296 6? 3333
informations@capemploi22.org

< @ } P6le Demandeur d'emploi
} | 4 contact-personne@capemploi22.org

(X
0.:.‘
0

P6le Entreprise
contact-employeur@capemploi22.org

QWK
.0"000.’000.’
. ‘0. () .0‘ () .0
DX

CAP EMPLOI 22

Ra pport d’'activités 2023 Handicap, recrutement & maintien s




CAP EMPLOI 22

a ; 3 Qualité
Handicap, recrutement & maintien e m‘

@CAPEMPLOI22
@PROMETHEE22

@Cap emploi 22
@Ohé Prométhée Cotes d’Armor

Actualités
Offres d’'emploi

‘-1 . --:""'_.
Acteur du service public de I'emploi piloté par

EXN s O.. /_.\\ e ""%
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